๑๐

[image: image1.png]



คำสั่งโรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์
ที่ 23 /๒๕๖5
เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ 
ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5




โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์  เป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการมีกระจายอำนาจการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 โครงสร้างงานสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาและชุมชนมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา โดยให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 41  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องการภายในท้องถิ่น


ในปีการศึกษา ๒๕๖5 มีการจัดการเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา         ขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  พ.ศ. ๒๕๔๗   โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา เป็น ๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารบุคลากร ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ และฝ่ายบริหารทั่วไป  อาศัยอำนาจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๓๙  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ สถานศึกษาและส่วนราชการ  ตามมาตรา ๓๔/๒  มีอำนาจหน้าที่ตามกำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่  ดังข้อ  ๑ บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาและส่วนราชการ  เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งตั้งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5 ดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการฝ่ายบริหาร

๑. นางสาวบุญเพิ่ม   สอนภักดี 
ผู้อำนวยการ

             ประธานกรรมการ

๒. นางพัชุดาญ์       จอมประเสริฐ
   รองผู้อำนวยการ

   รองผู้บริหารฝ่ายบริหาร








   งานทั่วไป และฝ่ายบุคลากร
3. นางสุรัตน์
     แปรงทอง       รองผู้อำนวยการ

   รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ     








   ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
4. นางเนาวรัตน์
     อยู่อ้น
   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
    กรรมการ
5. นางจรินทร์
     แก้วหนู
   หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคลากร
    กรรมการ
6. นางสาวณัฐธิดา    คลาดแคล้ว
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  
    กรรมการ
7. นางสุภาวัญ
     เข็มมงคล
   หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
    กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่

๑.  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ


  ๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ

  ๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
๒. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ

๒.๑.  คณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ

1. นางสุภาวัญ

เข็มมงคล


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ


2. นางพรชนก

ชำนาญเอื้อ


กรรมการ


3. นางสาววารุณี

ปัญญาคำ


กรรมการ


๔. นางสาวสุดชาดา
ใจมา



กรรมการ


๕. นางอรอนงค์

คัณธานันท์


กรรมการ 


6. นางฐิติมา

คล้ายชม



กรรมการ


7. นางศศิธร

พุทธา



กรรมการ


8. นายโตมร

เข็มมงคล


กรรมการ


9. นางสาวกิดารัตน์
แก้วทุมลา


กรรมการ


๑0. นางสาวดวงพร
แจ่มตา



กรรมการ


11. นางสาวธันย์ชนก
บุญยืน



กรรมการ

12. นางสาวสุภารัตน์
เขื่อนสี่



กรรมการ


13. นางสาวสุพิชญา
แข็งกล้า



นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน


14. นางสาวดลยา 
อุ่นพรม



นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน


15. นางสาววิภาวี
โตพันธ์



นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 


16. นางสาวพุธิตา
โสดาศักดิ์


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน

17. นางสาวพรลภัส
พุฒกรณ์



นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน

18. นางสาวเจนนิสา
จันทร์เส็ง


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน
19. นางสาวนลพรรณ
จันทร์เทียน


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน
 

20. นางสาวปริญญา
เกษประสิทธิ์


กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
การนำหลักสูตรไปใช้โดยการจัดทำแผนการจัดการศึกษา และประเมินผลหลักสูตร 
๒.การวางแผนด้านงานวิชาการ  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.การวัดประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
๕. การนิเทศการศึกษา  ให้การช่วยเหลือและคำปรึกษาแก่ครูผู้สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในระหว่างการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
๖. สร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน  ในการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  และในการพัฒนาวิชาการ  
๗. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา
๘. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
๙. พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา
๑๐.การส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะครูด้านงานวิชาการ
๑๑.ประเมินผลการดำเนินการ การบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา รวมถึง
งบประมาณของการบริหารงานวิชาการ
     
12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๒  คณะกรรมการฝ่ายวัดผล ประเมินผล งานทะเบียน และเทียบโอนผลการเรียน


๑. นางฐิติมา

คล้ายชม



หัวหน้า


2. นางพรชนก

ชำนาญเอื้อ


กรรมการ
3. นางสาววารุณี

ปัญญาคำ


กรรมการ
4. นางศศิธร

พุทธา



กรรมการ
5. นางสาวกิดารัตน์
แก้วทุมลา


กรรมการ
6. นางสาวสุดชาดา
ใจมา



กรรมการ
7. นางสาวปริญญา
เกษประสิทธ์


กรรมการ
8. นางสุภาวัญ

เข็มมงคล


กรรมการ
9. นางสาวดวงพร
แจ่มตา



กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑. ควบคุมดูแลวัดผลและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถานศึกษาด้วยการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตร
๒. ให้คำแนะนำบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตลอดจนทำเอกสารเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน
๓. รวบรวม  ตรวจสอบติดตามผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ พร้อมทั้งสรุปผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์ และเขียน  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๔. จัดทำแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานวัดผล และจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ของงานทะเบียน
๕. ตรวจสอบคุณวุฒิของนักเรียน และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น  หรือสถานประกอบการ  ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๓. ฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ

3.๑.  คณะกรรมการฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ
1. นางสาวณัฐธิดา
คลาดแคล้ว


หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ


2. นางสุจินดา

ประเสริฐคุณาสิน


กรรมการ


3. นายเทพฤทธิ์

เกษศรี



กรรมการ


4. นางสาววรรณิษา
บัวสุข



กรรมการ
5. นางสาวปุญณิศา
จรมา



กรรมการ


6. นางจิราพร

แว่นคำ



กรรมการ


7. นางสาวอภิญญา
ยิ้มเจริญ



นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน


8. นางสาวพัทธนันท์
รุ่มรวย



นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน


9. นางสาวณัฐพร
สุขวิทย์



นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
10. นางทมิตา

วัฒนาจรัสแสง


กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่

๑.  วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ ตามนโยบายของทางราชการ

๒.  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนดเป็นทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ให้ตรงตามห้วงเวลาของการจัดทำแผนฯ

๓.  ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานในงานฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

๔.  ดำเนินการ ตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติการใช้งบประมาณ พัสดุ การเงิน การบัญชี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๕.  จัดทำเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ งบประมาณ พัสดุ การเงิน การบัญชี ให้ถูกต้องตาม ระเบียบฯ 

๖.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.๒.  คณะกรรมการฝ่ายงานพัสดุ


๑. นางทมิตา

วัฒนาจรัสแสง


หัวหน้า


๒. นายเทพฤทธิ์

เกษศรี



กรรมการ


3. นางสาวปุญณิศา
จรมา



กรรมการ


4. นางจิราพร

แว่นคำ



กรรมการ


5. นางสาววรรณิษา
บัวสุข



กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่

1. จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษาให้เป็นหมวดหมู่อย่างเป็นระบบและง่ายต่อการตรวจสอบ
    
2. จัดทำรายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุครุภัณฑ์ และการขนย้าย จัดวาง ติดตั้งพัสดุครุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับการใช้งาน

3. ทำหน้าที่เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ให้กับฝ่ายหรือหมวดต่างๆ และจัดทำบัญชีการยืม การส่งคืน และการชดใช้พัสดุครุภัณฑ์ของผู้ที่ยืมไปกรณีเกิดความเสียหาย

4. การควบคุมดูแล  บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์

5. สำรวจพัสดุครุภัณฑ์ที่คงเหลือในแต่ละรายปี และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายและจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ จากบัญชีทะเบียน

6. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์

7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๔. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
๔.๑  คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานทั่วไป

     ๑. นางเนาวรัตน์

อยู่อ้น


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป

     ๒. นางสาววรรณนิตา
 
พงษ์พันธุ์

กรรมการ
     3. นางวารี


เกษศรี


กรรมการ
     4. นางสาวจินตนา

รอดมั่น


กรรมการ
     5.  นายอภิรักษ์

น่วมศิริ


กรรมการ
     ๖.  นายธนกฤต

แสนดี


กรรมการ 
     ๗.  นายอภิชาติ

ศิลปชัย


กรรมการ
     8.  นางสาวสมจิต

วิจิตรานุวัตร

กรรมการ
     ๙.  นายชัยโย

ปัญญาสงค์

กรรมการ
     10. นางพิมพา

เมืองซิว


กรรมการ

     1๑. นางวชิราภรณ์

จันทร์บรรจง

กรรมการ
     1๒. นางสาวประภัสสร
เพ็งคง


กรรมการ
     13. นางสาวศิริรัตน์

ดีอุดม


กรรมการ

     ๑4. นายรังสิเมตต์

เกิดเจริญ

กรรมการ
     ๑5.
นางสาวร้อยเพชร

ทัพศรีสวัสดิ์

กรรมการ
     ๑6. นางสาวปาณิสรา

แสนดี


กรรมการ
     17. นางศิราณี

ศรีพลากิจ

กรรมการ
     ๑8. นายเสมอเทพ

แลเซอ


กรรมการ
     ๑9. นางสาวอรจิรา

รอดทัพ


กรรมการ
     20.
นางสาวชนาภา

ไวพยาบาล

กรรมการ
     21. นางสาวสลัลชนา

ชมภู


กรรมการ
     22.
 นางสาวกาญจนา
ผิวพรรณ์

กรรมการ

     23. นางสาวอนุสรา

ดุเหว่า


กรรมการ
     24.
นางกัลยา  จินดารัตน์  ฟาร์ม


กรรมการ
     25. Miss.Ana Maria  Diaz  Martinez

กรรมการ
     26. Mr.Othniel Timothy Morgan


กรรมการ
     27. นางสาวสุภารัตน์

เขื่อนสี่


กรรมการ
     28. นางสาวศุภนิตา

หิรัญงาม

นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
     29. นางสาวสุชาดา

โสดาศักดิ์

นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
     30. นางสาวสมาพร  

ปล้องมณี

นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
     31. นางสาวธมลวรรณ
ม่วงไม้


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
     30. นางสาวสิริกัญญา
ปานเอี่ยม

นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน
     32. นางสาวจิราพร

เพียงตา


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
     33. นางสาวกนกวรรณ  
มีแก้ว


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน 
     34. นางจุฬีภรณ์      
โพธิ์ศรี    

กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่
๑.  วางแผน/กำกับ/ดูแล/ปฏิทินการปฏิบัติงาน/นิเทศ/ติดตามและแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายบริหารงานทั่วไป
๒.  บริหารงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ให้ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
๓.  จัดทำ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับการบริหารจัดการของฝ่ายตามที่ได้รับอนุมัติ
๔.  ปฏิบัติ ตรวจสอบ ดูแลงาน/โครงการให้เกิดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน
๕.  ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน
๖.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๒  คณะกรรมการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

     ๑.  นายธนกฤต
แสนดี

หัวหน้าอาคารสถานที่

     ๒.  นางฐิติมา
คล้ายชม

หัวหน้าอาคารโพธิ์สุวรรณ 
กรรมการ
 
     ๓.  นายรังสิเมตต์
เกิดเจริญ
หัวหน้าอาคารโพธิ์เอื้อวัฒนา
กรรมการ
     4.  นางสุจินดา       ประเสริฐคุณาสิน
หัวหน้าอาคารโพธิ์อปท. อุปถัมภ์
กรรมการ
     5.  นางสาววศิริรัตน์
ดีอุดม

หัวหน้าอาคารโพธิ์วิชชาลัย
กรรมการ
     6.  นายอภิรักษ์
น่วมศิริ

หัวหน้าอาคารโพธิ์วลัยลักษณ์
กรรมการ

     7.  นางวารี

เกษศรี

หัวหน้าอาคารโพธิพัฒน์

กรรมการ
     8.  นายอภิชาติ
ศิลปะชัย
หัวหน้าอาคารโพธิพัฒน์

กรรมการ
     9. นางสาวปาณิสรา
แสนดี





กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่

๑. วางแผนในการพัฒนา ปรับปรุง  ซ่อมแซม อาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
 
2. นิเทศ  กำกับ ติดตาม การดำเนินงานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภคให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

3. จัดตกแต่ง  ดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในบริเวณต่างๆ ของโรงเรียนให้สะอาดเรียบร้อย ร่มรื่น สวยงาม
 
4. ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้กับหน่วยงานและประชาชนที่มาใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนในการดำเนินกิจการต่างๆ
 
5. แบ่งเขตรับผิดชอบให้นักเรียนดูแล
6. สรุป  ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการรายงานประจำปี
 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๓  คณะกรรมการงานโภชนาการ
 
     ๑. นางสาวณัฐธิดา
คลาดแคล้ว

หัวหน้า
     ๒. นางศิราณี
ศรีพลากิจ

กรรมการ
     3. นางสาวชนาภา
ไวพยาบาล

กรรมการ
     4. นางสาวกาญจนา
ผิวพรรณ์

กรรมการ
     5. นางสาวทิพย์สุดา
ดีอุดม


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่


๑. จัดทำแผนพัฒนาโครงการ/งาน แผนปฏิบัติการและปฏิทินงานประจำปี
 
๒. จัดป้ายนิเทศ นิทรรศการการให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม
 
๓. ควบคุม ดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ประกอบอาหาร  และโรงอาหารให้ถูกหลักสุขาภิบาล
 
๔. ควบคุม  ดูแลการประกอบอาหาร  ในโรงเรียนให้มีคุณภาพ  สะอาดและปลอดภัย
 
๕. ควบคุม ดูแล การจัดน้ำดื่มที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ
 
๖. ประเมินผลและติดตามผล สรุปรายงานประจำปี
 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๔.4  คณะกรรมการงานพยาบาลและอนามัย
     ๑. นางสาวสมจิต
วิจิตรานุวัตร

หัวหน้า
     ๒. นางวชิราภรณ์
จันทร์บรรจง

กรรมการ
     3. นางสาวอรจิรา
รอดทัพ


กรรมการ
     4. นางสาวประภัสสร
เพ็งคง


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

 
๑. ทำแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี
 
๒. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ สาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น การตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี บริการตรวจฟัน การฉีดวัคซีน

๓. ให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นโดยให้บริการแก่นักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนอย่างทั่วถึงและทันท่วงที ส่งต่อนักเรียนที่ป่วย และประสานงานกับผู้ปกครอง

๔. ดูแลห้องพยาบาลให้สะอาดถูกสุขลักษณะและจัดห้องพยาบาลให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนดมาตรฐาน
 
๕. จัดให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ ยา และเวชภัณฑ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ให้พร้อมต่อการใช้งาน มีการควบคุมและเก็บรักษาอย่างเป็นระบบ เพื่อการรักษาพยาบาลเบื้องต้นได้ทันท่วงที
 
๖. จัดทำสถิติน้ำหนักและส่วนสูงของนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และประสานงานกับครูที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่อนามัยในการแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

๗. จัดทำบัตรสุขภาพ รวบรวมสถิติผู้ป่วยการใช้บริการศูนย์สุขภาพ  ตลอดจนการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี
 
8. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและให้ความรู้กิจกรรมเกี่ยวกับโรคติดต่อต่างๆ สิ่งเสพติดทุกชนิด รวมทั้งอุบัติเหตุต่างๆ
 
9. รวบรวมข้อมูลจัดทำสถิติการใช้บริการศูนย์สุขภาพ
 
๑0. ประเมินและสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
 
๑1. ปฏิบัติงานงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

๔.5  คณะกรรมการงานฝ่ายปกครอง  งานส่งเสริมประชาธิปไตยและงานรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา   ยาเสพติด To Be Number One

     ๑. นายธนกฤต
แสนดี 


หัวหน้า
     ๒. นายอภิรักษ์
น่วมศิริ


กรรมการ
     3. นายชัยโย

ปัญญาสงค์

กรรมการ
     4. นายเสมอเทพ
แลเซอ


กรรมการ
     5. นายอภิชาติ
ศิลปชัย


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
1. วางระเบียบ  ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมกับกาลสมัย  
2. ดูแลกำกับติดตามให้นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบ  และวัฒนธรรมของโรงเรียน 
3. พิจารณาปัญหาและวินิจฉัยการกระทำผิดของนักเรียนเพื่อเสนอผู้อำนวยการพิจารณาสั่งการลงโทษ
3. ดำเนินการป้องกันและแก้ไขความประพฤติที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมให้แก่นักเรียน
5. จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนปีละ 1 ครั้ง
6. ส่งเสริม ให้คำปรึกษา  แนะนำ เกี่ยวกับการทำกิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียนให้อยู่ในขอบข่ายที่เหมาะสมและไม่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน
7. ส่งเสริมให้นักเรียนจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และความเป็นไทย  เพื่อแสดงออกในด้านประชาธิปไตย
8. จัดทำตั้งคณะกรรมการโรงพักจำลอง  และ ชมรม To Be Number One เพื่อดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียน
9. กำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
10. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง  หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังนักเรียนให้ห่างไกลยาเสพติด  และเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและความร่วมมือในการป้องกัน หรือแก้ไขปัญหายาเสพติด
11. ติดตามรวบรวมข้อมูล   สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี

12. ปฏิบัติงานงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.6  คณะกรรมการงานเครือข่ายผู้ปกครองและสัมพันธ์ชุมชน
     ๑. นางพิมพา
     เมืองซิว

หัวหน้า
     ๒. นางสาวจินตนา
     รอดมั่น

กรรมการ
     3. นางสาวสลัลชนา  
     ชมภู

กรรมการ
     4. นางสาวร้อยเพชร
     ทัพศรีสวัสดิ์

กรรมการ
     5. นางสาวสุภารัตน์
     เขื่อนสี่

กรรมการ
     6. นางสาววรรณนิตา
     พงษ์พันธุ์

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑. เพื่อดำเนินการสรรหาแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

๒. ร่วมกันกำหนดบทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน


๓. ติดต่อประสานงานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองในการประชุม  และบันทึกการประชุม

๔. จัดทำทะเบียนข้อมูลของคณะกรรมการแต่ละชุด เพื่อความสะดวกในการประสานงาน


5. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน เพื่อนำไปใช้ในงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน

6. ให้บริการชุมชน ในด้านสนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์และวิชาการ 
 
7. การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ศาสนาและงานที่เกี่ยวกับชุมชน
 
๘. ประเมินสรุป รายงาน ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปี
 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๕.  ฝ่ายบริหารงานบุคคล
๕.๑ คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล
๑. นางจรินทร์

แก้วหนู


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
2. นางสาวจุฑาทิพย์
ดิษบรรจง

กรรมการ 
3. นางศิกานต์

มูลแสน


กรรมการ
4. นางสาวเขมิกา
ปะระทัง


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน

5. นางสาวพิมพ์มาดา
แก้วหนู


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน

6. นางสาวศิริพร

บาลี


นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน

7. นางสาววิสุดา

วงษ์ชัย


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
๒. ดำเนินการสรรหาและทำสัญญาการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
๓. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๖. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
๗. การลาทุกประเภท
๘. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ
๙. การออกจากราชการ 
๑0. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
11. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

12. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
13. ดำเนินการสรรหาเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
14. ติดต่อประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาในการประชุม  และบันทึกการประชุม

๑5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ให้คณะกรรมการที่มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประจำปีการศึกษา 2565  ตามคำสั่ง ร่วมมือกันปฏิบัติงานให้ทำการประชุมแบ่งกลุ่มปฏิบัติงานย่อยเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดทำกำหนดเวลาการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม  ให้ทุกฝ่ายตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  หากมีปัญหาเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบโดยทันที่  เพื่อร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีต่อไป



สั่ง    ณ  วันที่    9    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65





                     (นางสาวบุญเพิ่ม  สอนภักดี)



     

              ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์
