
 
 
 

แบบวเิคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
ช้ัน  .......................  ปีการศึกษา ............ 

 
 
 
 
 
 

ช่ือ............................ 
ต าแหน่ง...................................... 

 
 
 

โรงเรียนเทศบาลวดัคลองโพธ์ิ 
กองการศึกษา  เทศบาลเมืองอุตรดติถ์ 

 

 



 
 

                                               บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                        โรงเรียนเทศบาลวดัคลองโพธ์ิ                          
ที ่ ……../……….                วนัท่ี   ............เดือน....................... พ.ศ.  .......................... 
เร่ือง    รายงานผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน     ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลวดัคลองโพธ์ิ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย     แบบสรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน  1  ฉบบั 
 

      ดว้ย ในปีการศึกษา ................ น้ี  ขา้พเจา้ ....................................  ครู   วทิยฐานะ......................  
โรงเรียนเทศบาลวดัคลองโพธ์ิ  ไดรั้บมอบหมายใหส้อนในระดบัชั้น .........    กลุ่มสาระการเรียนรู้
........................................    ซ่ึงมีจ านวนนกัเรียนทั้งหมด .............  คน  ในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและช่วยเหลือผูเ้รียนไดดี้นั้น  จ  าเป็นอยา่งยิง่      ท่ีผูส้อนจะตอ้งท าการวิเคราะห์ผูเ้รียนเพื่อทราบปัญหา  
และความสามารถของแต่ละบุคคล 
         ดงันั้น   ขา้พเจา้จึงไดท้  าการวเิคราะห์ผูเ้รียน  โดยใชแ้บบประเมินผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ  สรุปผลและ
รายงานเพื่อทราบ 
 
     
      (ลงช่ือ)………………………………….. 
                 (………………………………..) 
                         ต  าแหน่ง..................................................... 
 
ความคิดเห็นผูบ้ริหาร/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

         (ลงช่ือ) ................................................... 
                       (นางสาวบุญเพิ่ม  สอนภกัดี) 

                                                                           ต  าแหน่ง  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
                                                                                      โรงเรียนเทศบาลวดัคลองโพธ์ิ 
 

 



 
 

ค าน า                                                                                      
 

                                     ตามหลกัการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551                                
              และ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ไดก้ าหนดเป้าหมายและทิศทางการปฏิรูปการศึกษา    
             กระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาคนไทย ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้ 
             คู่คุณธรรม     โดยมีหลกัการส าคญัของการจดัการศึกษา   ประกอบดว้ย    ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด    
             ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้   และพฒันาตนเองได ้  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ 
             และเตม็ตามศกัยภาพ 
                                      ดงันั้น    ครูผูส้อนซ่ึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้   ใหผู้เ้รียนรู้จกั 
             แสวงหาความรู้    พฒันาตนเอง    คิดเอง    ปฏิบติัเอง      เพื่อน าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง   
             ตามความพึงพอใจ  ตามความถนดั  ตามความสนใจของแต่ละบุคคล  การวิเคราะห์ผูเ้รียนเพื่อศึกษา 
             ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลจึงมีความจ าเป็นและส าคญัมาก ผูส้อนจึงไดจ้ดัท าแบบวิเคราะห์ผูเ้รียนเล่มน้ีข้ึน 
             เพื่อวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   ก่อนด าเนินการสอนในปีการศึกษา…….  ขอ้มูลจากการศึกษา 
            วเิคราะห์ผูเ้รียนในคร้ังน้ีมีความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งยิง่ 
 
 
                                                                                        ลงช่ือ………..……………………… 
                                                                                                    ( ............................................) 
                                                                                         ต  าแหน่ง............................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                 

ค  าช้ีแจง 
 
   แบบวเิคราะห์ผูเ้รียนเล่มน้ีจดัท าข้ึน   เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับศึกษาวเิคราะห์  
   แยกแยะนกัเรียน     เพื่อหาความแตกต่างระหวา่งบุคคล     เก่ียวกบัความพร้อมดา้นความรู้พื้นฐาน   

   และประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูก่่อน  ท่ีจะใหผู้เ้รียนไดรั้บการเรียนรู้วชิาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ๆ 
   ของแต่ละระดบัชั้น   ตลอดทั้งศึกษาวเิคราะห์เก่ียวกบัความพร้อมดา้นพฤติกรรม  และองคป์ระกอบ 
   ความพร้อมดา้นต่าง ๆ   ดงัน้ี 

1. ดา้นความรู้    ความสามารถ    และประสบการณ์ 
2. ความพร้อมดา้นสติปัญญา 
3. ความพร้อมดา้นพฤติกรรม 
4. ความพร้อมดา้นร่างกาย 
5. ความพร้อมดา้นสังคม 

การวเิคราะห์ผูเ้รียนมีการด าเนินการ   ดงัน้ี 
1. เก็บรวบรวมขอ้มูลในวชิาท่ีตอ้งการวิเคราะห์จากครูคนเดิมในปีการศึกษา 

                ท่ีผา่นมา   หรือจดัสร้างเคร่ืองมือ   แบบทดสอบวชิานั้น ๆ ข้ึนใหม่แลว้น ามาใชท้ดสอบผูเ้รียนทุกคน 
             2.   น าขอ้มูลมาศึกษาวเิคราะห์  หรือแยกแยะตามความเป็นจริง   พร้อมจดักลุ่มผูเ้รียน 
                ออกเป็น   กลุ่มเก่ง   กลุ่มปานกลาง (หรือผา่นเกณฑ)์   และกลุ่มท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

3. การวเิคราะห์ผูเ้รียนจะพิจารณาทั้งความพร้อมดา้นความรู้ความสามารถ สติปัญญา 
                และความพร้อมดา้นอ่ืน ๆ ของผูเ้รียนควบคู่กนัไปดว้ย 
                                    4.    ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความพร้อมต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดผูส้อนจะรีบด าเนินการปรับปรุง

แกไ้ขใหมี้ความพร้อมดีข้ึนก่อน  จึงค่อยด าเนินการจดัการเรียนรู้ในระดบัชั้นท่ีจะท าการสอน 
                ส่วนความพร้อมดา้นอ่ืน ๆไดพ้ยายามปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนในล าดบัต่อไป 
 
 

                              
 
 

 
 
 
 



 
แนวคดิ    วตัถุประสงค์ 

และขอบเขตของการวเิคราะห์ผู้เรียน 

 
1. แนวคิดในการวเิคราะห์ผู้เรียน 

1) การจดัการเรียนรู้ใหป้ระสบความส าเร็จ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ผูเ้รียน 
                    ควรมีความพร้อมท่ีดีในทุก ๆ ดา้น   ดงันั้นก่อนจะเร่ิมด าเนินการสอนวชิาใด ๆ  ควรมีการศึกษา     
                    วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   เก่ียวกบั 

- ความพร้อมดา้นความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ 
- ความพร้อมดา้นสติปัญญา 
- ความพร้อมดา้นร่างกาย 
- ความพร้อมดา้น สังคม 

2)   ก่อนจะเร่ิมด าเนินการจดัการเรียนรู้วชิาใด ๆ   ผูส้อนควรศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียน 
     ใหรู้้ถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลในแต่ละดา้น  หากพบผูเ้รียนคนใดมีขอ้บกพร่องดา้นใดควร 
                    ปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความพร้อมท่ีดีข้ึนก่อน 
   3)   การเตรียมความพร้อม  หรือการแกไ้ขขอ้บกพร่อง      ส าหรับนกัเรียนท่ียงัขาด 
                     ความพร้อมในดา้นใด ๆ   ควรใชกิ้จกรรมหลาย ๆ แบบ  หรือใชเ้ทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม   จน 
                     ผูเ้รียนมีความพร้อมดีข้ึน      
 
             2)   วตัถุประสงค์การวเิคราะห์ผู้เรียน 

1) เพื่อศึกษา  วเิคราะห์  แยกแยะเก่ียวกบัความพร้อมของผูเ้รียนในแต่ละดา้นเป็น 
รายบุคคล 

2)   เพื่อใหค้รูผูส้อนรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล   และหาทางช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีขอ้ 
      บกพร่องใหมี้ความพร้อมท่ีดีข้ึน 
3)   เพื่อใหผู้ส้อนไดจ้ดัเตรียมการสอน   ส่ือ   หรือนวตักรรม  ส าหรับด าเนินการจดั 
      การเรียนรู้แก่ผูเ้รียนไดส้อดคลอ้งเหมาะสม     ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 
      มากยิง่ข้ึน 
 
 

 
 

 



 
             3)   ขอบเขตของการวเิคราะห์ผู้เรียน 
  การวเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อแยกแยะหาความแตกต่างระหวา่งบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี 
  1)   ความรู้   ความสามารถ   และประสบการณ์ 

(1) ความรู้พื้นฐานของวชิาท่ีจะท าการสอนในระดบัชั้นนั้น ๆ 
(2) ความสามารถในการแกปั้ญหา 
(3) ความสนใจและสมาธิในการเรียนรู้ 

2)   ความพร้อมดา้นสติปัญญา 
             (1)   ความคิดริเร่ิม   สร้างสรรค ์

(2) ความมีเหตุผล 
(3) ความสามารถในการเรียนรู้ / การล าดบัความ 

3)   ความพร้อมดา้นพฤติกรรม 
(1) การแสดงออก 
(2) การควบคุมอารมณ์ 
(3) ความมุ่งมัน่  ขยนัหมัน่เพียร  อดทน 
(4) ความรับผดิชอบ 

4) ความพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ 
(1) ดา้นสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
(2) การเจริญเติบโตสมวยั 
(3) ความสมบูรณ์ดา้นสุขภาพจิต 

5) ความพร้อมดา้นสังคม 
(1) การปรับตวัเขา้กบัคนอ่ืน 
(2) การช่วยเหลือ   เสียสละ  แบ่งปัน 
(3) การเคารพ  ครู   กติกา   และมีระเบียบวนิยั 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การวเิคราะห์ผู้เรียน 
 

แบบวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบันทกึวเิคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
 
 

1.   ช่ือ – สกุล……………………………………………………วนั/เดือน/ปีเกิด……………………อาย…ุ……..ปี       
2.   ผลการเรียนในปีการศึกษาท่ีผา่นมา    ระดบัชั้น…………     เกรดเฉล่ีย……………………………………… 
3.   ขอ้มูลดา้นสุขภาพ    น ้าหนกั………..กก.       ส่วนสูง…………ซม.     โรคประจ าตวั…………………………. 
4.   ปัจจุบนัพกัอาศยัอยูก่บั………………ซ่ึงเป็นผูป้กครอง  ช่ือ – สกุล……………………………………………. 
5.   บา้นเลขท่ี…….หมู่ท่ี…..ต าบล............... อ าเภอ ..................................จงัหวดั..........................เบอร์โทร.............. 

 
 

ดา้น
ท่ี 

 
 

รายการวเิคราะห์ผูเ้รียน 

ผลการประเมิน       
 สรุปผล 
   การ
ประเมิน 

 
 

การปรับปรุง แกไ้ข 
  ดี 
 
 (3) 

ปาน
กลาง 
 (2) 

ปรับ
ปรุง 
 (1) 

1 ด้านความรู้  ความสามารถ 
และ  ประสบการณ์ 
1) ความรู้พื้นฐาน 
2) ความสามารถในการแกปั้ญหา 
3) ความสนใจ / สมาธิในการเรียน 

 
 
…… 
…… 
…… 

 
 
…… 
…… 
…… 

 
 
…… 
…… 
…… 

 ……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

2 ความพร้อมด้านสติปัญญา 
1) ความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค ์
2) ความมีเหตุผล 
3) ความสามารถในการเรียนรู้ 

 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
……. 

 ……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

3 ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
1) กลา้แสดงออก 
2) การควบคุมอารมณ์ 
3) ความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียร 

 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
……. 

 
…… 
…… 
…… 

 ……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

4 ความพร้อมด้านร่างกาย  จิตใจ 
1) สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
2) การเจริญเติบโตสมวยั 
3) มีสุขภาพจิตดี 

 
……
……
…… 

 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
…… 
…… 

 ……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

5 ความพร้อมด้านสังคม 
1) การปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น 
2) การช่วยเหลือ  เสียสละ แบ่งปัน 
3) มีระเบียบวนิยั  เคารพกฎ กติกา 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
…… 
…… 

 ……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

 



 
6.  ให้นักเรียนกรอกแบบสอบถามให้ตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 

6.1   ความสามารถพิเศษของนกัเรียนคือ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
6.2    วชิาท่ีนกัเรียนชอบมากท่ีสุดคือ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
6.3 กีฬาท่ีชอบมากท่ีสุดคือ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
6.4  ประเภทของหนงัสือท่ีนกัเรียนชอบอ่านมากท่ีสุด 
………………………………………………………………………………………………………………. 
6.5  ส่ิงท่ีประทบัใจมากท่ีสุดในชีวติคือ 

       ………………………………………………………………………………………………………………. 
6.6 ลกัษณะเพื่อนท่ีนกัเรียนชอบมากท่ีสุดไดแ้ก่ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
6.7  นกัเรียนชอบครูท่ีมีลกัษณะอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………. 
6.8.   ส่ิงท่ีนกัเรียนคิดวา่ตนเองควรปรับปรุงมากท่ีสุดไดแ้ก่ 
………………………………………………………………………………………………………………. 
6.9.   นกัเรียนอยากใหโ้รงเรียนมีลกัษณะอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………………. 
6.10. อนาคตนกัเรียนอยากประกอบอาชีพอะไร 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 

7.  นักเรียนต้องการให้ครูจัดการเรียนรู้โดยวธีิใดมากทีสุ่ดเรียงตามล าดับ (ใส่ตัวเลข) 
 ..............แบบบรรยาย          ..................แบบอภิปราย            ..................แบบสร้างแผนผงัความคิด 
 ............. แบบใชค้  าถาม        ..................แบบโครงงาน          ...................แบบแสดงบทบาทสมมุติ 
 ..............แบบทดลอง           ..................กระบวนการกลุ่ม     ...................แบบบูรณาการ     
 ..............แบบระดมสมอง    ..................ไปทศันศึกษา           ...................แบบร่วมมือร่วมใจ         
 ..............แบบสาธิต                                                                ...................กระบวนการแกปั้ญหา 
 .............ไปเรียนในแหล่งเรียนรู้ในชุมชน                                     ...................กระบวนการสืบเสาะหาความรู้   

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. แบบสรุปผลการวเิคราะห์ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปผลการวเิคราะห์ผู้เรียน 
ช้ัน …………….    ปีการศึกษา  ................. 

โรงเรียนเทศบาลวดัคลองโพธ์ิ   
ดา้น
ท่ี 

รายการวเิคราะห์ 
ผูเ้รียน 

ดี ปานกลาง ปรับปรุง หมาย
เหตุ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ด้านความรู้  ความสามารถ 
และ  ประสบการณ์ทางภาษา 
1) ความรู้พื้นฐาน 
2) ความสามารถในการแกปั้ญหา 
3) ความสนใจ /สมาธิในการเรียน 

       

2 ความพร้อมด้านสติปัญญา 
1) ความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค ์
2) ความมีเหตุผล 
3) ความสามารถในการเรียนรู้ 

       

3 ความพร้อมด้านพฤติกรรม 
1) กลา้แสดงออก 
2) การควบคุมอารมณ์ 
3) ความมุ่งมัน่ขยนัหมัน่เพียร 

       

4 ความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ 
1) สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
2) การเจริญเติบโตสมวยั 
3) มีสุขภาพจิตดี 

       

5 ความพร้อมด้านสังคม 
1) การปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น 
2) การช่วยเหลือ  เสียสละแบ่งปัน 
3) มีระเบียบวนิยั เคารพกฎ กติกา 

       

                                                             
                                                                          ลงช่ือ…………………………..ครูผูส้อน  
                                                                                    (  ..................................... ) 



 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
3. การสร้างเคร่ืองมือเพือ่การวเิคราะห์ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางในการสร้างเคร่ืองมือเพือ่วเิคราะห์ผู้เรียน 
 

 การสร้างเคร่ืองมือส าหรับน ามาทดสอบ  หรือตรวจสอบผูเ้รียน  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับวเิคราะห์ 
ผูเ้รียนถือเป็นเร่ืองท่ีมีความจ าเป็นและมีความส าคญัมาก   ซ่ึงสามารถท าไดห้ลายแนวทาง    แต่ในท่ีน้ี   ผูส้อน 
เลือกปฏิบติัแบบง่าย ๆ  2  แนวทาง   ดงัน้ี 
  แนวทางที ่1     น าผลการประเมินปลายปีการศึกษาท่ีผา่นมา    ตลอดทั้งขอ้มูลดา้นต่าง ๆท่ีครู 
ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้  น ามาวเิคราะห์แยกแยะตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 3  ระดบั   คือ 
   ระดบัท่ี  1    ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
   ระดบัท่ี  2    ปานกลาง (ผา่นเกณฑ)์ 
   ระดบัท่ี  3    ระดบัดี – ดีมาก   
  การด าเนินการแยกแยะขอ้มูลของนกัเรียนเป็นรายบุคคลในแต่ละดา้น   แลว้น ามากรอกขอ้มูลลง 
ในแบบวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล  จากนั้นไดป้ระมวลผลขอ้มูลสรุปกรอกลงในแบบสรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน 
เม่ือไดข้อ้สรุปแลว้น าไปก าหนดแนวทางในการแกไ้ขนกัเรียนท่ีควรปรับปรุงเร่ืองต่าง ๆ ในแต่ละดา้นต่อไป 
  แนวทางที ่ 2    ครูผูส้อนสร้างเคร่ืองมือหรือแบบทดสอบเอง  ใหเ้หมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะวเิคราะห์ 
ผูเ้รียนในแต่ละดา้น  เช่น   การวดัความรู้ความสามารถ   หรือความพร้อมดา้นสติปัญญา   ควรใชแ้บบทดสอบ 
ส่วนการตรวจสอบความพร้อมพฤติกรรม    ดา้นร่างกายและจิตใจ     ดา้นสังคม    ควรใชแ้บบสังเกต   หรือแบบ 
สอบถาม 
  การสร้างเคร่ืองมือเพือ่วเิคราะห์ผู้เรียน   ยดึหลกัทีส่ าคัญ   ดังต่อไปนี ้
 1)  ควรใหค้รอบคลุมสาระหลกั ๆ ท่ีจะเรียนรู้    หรือครอบคลุมพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 
 2)  สอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีจะวดัหรือประเมินผูเ้รียนในแต่ละดา้น 
 3)  ก าหนดเกณฑใ์หช้ดัเจน   เช่น 
  -  ตอบไดถู้กตอ้งหรือมีตามหวัขอ้ประเมิน     นอ้ยกวา่  ร้อยละ  40    ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
  -  ตอบไดถู้กตอ้งหรือมีตามหวัขอ้ประเมิน      ร้อยละ  40 – 60     ปานกลาง 
  -  ตอบไดถู้กตอ้งหรือมีตามหวัขอ้ประเมิน       ร้อยละ  70    ข้ึนไป    ไดร้ะดบั  ดี 
 4)  การวดัหรือการทดสอบผูเ้รียนควรด าเนินการก่อนท าการสอน    เพื่อผูส้อนน าผลสรุปการวเิคราะห์ 
       ไปวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อช่วยเหลือ  หรือส่งเสริมนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการวเิคราะห์ผู้เรียน 
ช้ัน  ประถมศึกษาปีที่ ...................   โรงเรียนเทศบาลวดัคลองโพธ์ิ                         

…………………………………………………………………………………………………………….. 

  จากตารางสรุปผลการวเิคราะห์ผูเ้รียน  ชั้น ป. ………..   จ  านวน .........  คน   ปรากฏวา่นกัเรียน 
ส่วนมากของหอ้ง   ...............................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................อยูใ่นระดบั……………. 
 ครูผูส้อนไดน้ าขอ้มูลการวเิคราะห์ผูเ้รียน   มาจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียน   ออกเป็น  3  กลุ่ม  โดย 
พิจารณา จากเกณฑมี์ความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ทางภาษา   ความพร้อมดา้นสติปัญญา   
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพความแตกต่างของผูเ้รียน  ดงัน้ี 
1.   กลุ่มเก่ง   มี  ......   คน   ดงัน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2.   กลุ่มปานกลาง   มี   ......... คน     ดงัน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.   กลุ่มทีต้่องปรับปรุงแก้ไข   มี  ......  คน   ดงัน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
                                                                                  ลงช่ือ              
                                                                                                (...................................................)    
                                                                                   ต าแหน่ง................................................. 


