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ประกาศโรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์
ที่ 2 /๒๕๖1
เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ 
ภาคเรียนที่  2  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖1



โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์ เป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการมีกระจายอำนาจการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 โครงสร้างงานสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาและชุมชนมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา โดยให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 41  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องการภายในท้องถิ่น


ในปีการศึกษา ๒๕๖1    จัดการเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา    ขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  พ.ศ. ๒๕๔๗   โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา เป็น ๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารบุคลากร         ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ และฝ่ายบริหารทั่วไป  อาศัยอำนาจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๓๙  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ สถานศึกษาและส่วนราชการ  ตามมาตรา ๓๔/๒  มีอำนาจหน้าที่ตามกำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่  ดังข้อ  ๑ บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาและส่วนราชการ  เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึง  แต่งตั้งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่  ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖1  ดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการฝ่ายบริหาร

๑. นางสาวบุญเพิ่ม   สอนภักดี 
ผู้อำนวยการ

             ประธานกรรมการ

๒. นางพัชุดาญ์       จอมประเสริฐ
   รองผู้อำนวยการ

   รองประธานกรรมการ
๓. นางมาลี   
     บุญคง
   หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคลากร 
    กรรมการ
4. นางสาวณัฐธิดา    คลาดแคล้ว
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  
    กรรมการ
๕. นางเนาวรัตน์
     อยู่อ้น
   หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ
๖. นางสุภาวัญ
     เข็มมงคล
   หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
    กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
          ๑.  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ


  ๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ

  ๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
๒. ฝ่ายบริหารวิชาการ

1. นางสุภาวัญ

เข็มมงคล


หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ


2. นางพรชนก

ชำนาญเอื้อ


กรรมการ


3. นางสาววารุณี

ปัญญาคำ


กรรมการ


๔. นางสาวสุดชาดา
ใจมา



กรรมการ


๕. นางอรอนงค์

คัณธานันท์


กรรมการ 
6. นางสาวกิดารัตน์
แก้วทุมลา


กรรมการ


7. นางสาววรรณนิตา
พงษ์พันธุ์


กรรมการ


8. นางศศิธร

พุทธา



กรรมการ


9. นายชัยโย

ปัญญาสงค์


กรรมการ


10. นายอภิรักษ์

น่วมศิริ



กรรมการ


๑๑. นางวัฒนา

ท้าวอาศา


กรรมการ

๑๒. นางสาวรฎาวรรณ
ปานบ้านใหม่


กรรมการ
13. นางสาวอรจิรา
รอดทัพ



กรรมการ
14. นางลดาวัลย์

เซมเบอส


กรรมการ


15. Mr. Jay William Chambers  


กรรมการ


16. นายไมตรี

คำคุ้ม



กรรมการ


17. นายสหรัฐ

สีระสา



กรรมการ


18. นางสาวเบญญาภา
เพชรคำ



กรรมการ


19. นางสาวกิตธิพร
อักษรนิติ


กรรมการ
 

20. นางสาวปริญญา
เกษประสิทธิ์


กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑.  กำหนดระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
๒.  วางแผน กำกับ ติดตามการบริหารงานวิชาการให้เป็นไปตามระบบและกลไกการทำงานคุณภาพ ตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการบริหารหลักสูตร ได้แก่ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้โดยการจัดทำแผนการจัดการศึกษา และประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนการจัดภาระงานการสอนของครู 
๓.  กำกับ ติดตาม และช่วยเหลือ การดำเนินงานของงานจัดการศึกษา และงานทะเบียน วัด และประเมินผลให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
๔.  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยการวิจัยในชั้นเรียน คลินิก และชุมชน
๕.  สร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน สถานบริการสุขภาพทุกระดับ และชุมชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
๖.  ให้การช่วยเหลือและคำปรึกษาแก่ครูผู้สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในระหว่างการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน โดยการจัดทีมนิเทศ
๗.  ประเมินผลการดำเนินการ การบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา รวมถึง
งบประมาณของการบริหารงานวิชาการทั้งหมด
๘.  วางแผนอัตรากำลัง คัดเลือก และพัฒนาสมรถนะครูด้านวิชาการ การเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล
๙.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา
๑๐. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา และพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๓. ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ

๒.๑.  คณะกรรมการฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ
1. นางสาวณัฐธิดา
คลาดแคล้ว


หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ


2. นายเทพฤทธิ์

เกษศรี
 


กรรมการ


3. นางสาวทิพย์สุดา
ดีอุดม



กรรมการ


4. นางสาวเนตรชนก
สิมมา



กรรมการ


5. นางสาวประภัสสร
เพ็งคง



กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ ตามนโยบายของทางราชการ

๒.  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (แผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา) ของสถานศึกษา เพื่อกำหนดเป็นทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ให้ตรงตามห้วงเวลาของการจัดทำแผนฯ

๓.  ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานในงานฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

๔.  ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติการใช้งบประมาณ พัสดุ การเงิน การบัญชี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๕.  จัดทำเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ งบประมาณ พัสดุ การเงิน การบัญชี ให้ถูกต้องตาม ระเบียบฯ 

๖.  รวบรวมปฏิทินการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย

๗.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๔. ฝ่ายบริหารทั่วไป

๑.  นางเนาวรัตน์

อยู่อ้น


หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

๒.  นายนิรุธ

ธีระแนว


กรรมการ
3   นางจรินทร์

แก้วหนู


กรรมการ
4.  นางวารี

เกษศรี


กรรมการ
5.  นางสาวจินตนา
รอดมั่น


กรรมการ
๖.  นายสมยศ

วงเดช


กรรมการ
๗.  นายอภิชาติ

ศิลปชัย


กรรมการ
8.  นางสาวสมจิต
วิจิตรานุวัตร

กรรมการ
9.  นางพิมพา

เมืองซิว


กรรมการ

10. นางกุลณี

นากแก้วเทศ

กรรมการ
11. นายโตมร

เข็มมงคล

กรรมการ
๑2. นางศิราณี

ศรีพลากิจ

กรรมการ
๑3.  นางประภาพร
พลีขันธ์


กรรมการ
14. นางสาวดวงพร     แจ่มตา


กรรมการ
๑5. นางสาวชัชนิดา
ธีระแนว


กรรมการ
๑6. นายเสมอเทพ
แลเซอ


กรรมการ
17. นางสาวชนาภา
ไวพยาบาล

กรรมการ
18. นายปิยชาติ

เกษมสำราญ

กรรมการ
19. นางสาวร้อยเพชร 
ทัพศรีสวัสดิ์

กรรมการ
20. นางสาวกุณฑิกา
ทาปง


กรรมการ

21. นายศุภวิชญ์

ไชยูปถัมภ์

กรรมการ
๒2. นายอนุวัฒน์

เนียนเฮียน 

กรรมการ
23. นางสาวนิพัทธา
ปิติยนต์


กรรมการ
24. นางสาวสุภาวิณี
กันภัย


กรรมการ
๒5. นางจุฬีภรณ์

โพธิ์ศรี   

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑.  วางแผน/กำกับ/ดูแล/ปฏิทินการปฏิบัติงาน/นิเทศ/ติดตามและแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายบริหารงานทั่วไป
๒.  บริหารงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ให้ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
๓.  จัดทำ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับการบริหารจัดการของฝ่ายตามที่ได้รับอนุมัติ
๔.  ปฏิบัติ ตรวจสอบ ดูแลงาน/โครงการให้เกิดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน
๕.  ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน
๖.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๕.  ฝ่ายบริหารงานบุคคล
๑. นางมาลี

บุญคง


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
๒. นางสุจินดา

ประเสริฐคุณาสิน

กรรมการ
๓. นางสาวกาญจนา
ผิวพรรณ

กรรมการ
๔. นางดารา

มีรัตน์


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑. ประชุม วางแผน วิเคราะห์งาน อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
๒.  ดำเนินการสรรหาและทำสัญญาการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
๓. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  โดยแจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ก่อนมีการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
๔.  ดำเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง
๕.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๖.  ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
๗. การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
๘. งานด้านวินัยและการรักษาวินัย
๙. งานออกจากราชการ
๑๐. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่งานในฝ่ายบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน

๑๑.. ให้คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย

๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


ให้ถือปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์  ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 คำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน ให้คณะกรรมการที่มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประจำปีการศึกษา 2561  ตามประกาศร่วมมือกันปฏิบัติงานให้ทำการประชุมแบ่งกลุ่มปฏิบัติงานย่อยเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดทำกำหนดเวลาการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม   ให้ทุกฝ่ายตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  หากมีปัญหาเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบโดยทันที่  เพื่อร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีต่อไป



สั่ง    ณ  วันที่ 13  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕61





                     (นางสาวบุญเพิ่ม  สอนภักดี)



     

     ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์
