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คำสั่งโรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์
ที่ 48 /๒๕๖1
เรื่อง  แต่งตั้งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖1



โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์ เป็นโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการมีกระจายอำนาจการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 โครงสร้างงานสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาและชุมชนมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา โดยให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 41  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องการภายในท้องถิ่น


ในปีการศึกษา ๒๕๖1    จัดการเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  พ.ศ. ๒๕๔๗   โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา เป็น ๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารบุคลากร ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ และฝ่ายบริหารทั่วไป  อาศัยอำนาจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๓๙  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ สถานศึกษาและส่วนราชการ  ตามมาตรา ๓๔/๒  มีอำนาจหน้าที่ตามกำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่  ดังข้อ  ๑ บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาและส่วนราชการ  เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึง  แต่งตั้งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖1  ดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการฝ่ายบริหาร

๑. นางสาวบุญเพิ่ม   สอนภักดี 

ผู้อำนวยการ

          ประธานกรรมการ

๒. นางพัชุดาญ์       จอมประเสริฐ

รองผู้อำนวยการ

          รองประธานกรรมการ
๓. นางมาลี   
     บุญคง

หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคลากร 
กรรมการ
4. นางดารา
     มีรัตน์

หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  
กรรมการ
๕. นางเนาวรัตน์
     อยู่อ้น

หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
กรรมการ
๖. นางสุภาวัญ
     เข็มมงคล

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  
กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่


๑.  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ





๒. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ




๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน




๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
๒. ฝ่ายบริหารวิชาการ

๒.๑.  คณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ

1. นางสุภาวัญ

เข็มมงคล


หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ


2. นางพรชนก

ชำนาญเอื้อ


กรรมการ


3. นางสาววารุณี

ปัญญาคำ


กรรมการ


๔. นางสาวสุดชาดา
ใจมา



กรรมการ


๕. นางอรอนงค์

คัณธานันท์


กรรมการ 
6. นางสาวกัลปังหา
เหลี่ยมนำชัย


กรรมการ


7. นางสาววรรณนิตา
พงษ์พันธุ์


กรรมการ


8. นางศศิธร

พุทธา



กรรมการ


9. นายชัยโย

ปัญญาสงค์


กรรมการ


10. นายอภิรักษ์

น่วมศิริ



กรรมการ


๑๑. นางวัฒนา

ท้าวอาศา


กรรมการ

๑๒. นางสาวรฎาวรรณ
ปานบ้านใหม่


กรรมการ
13. นางสาวอรจิรา
รอดทัพ



กรรมการ


14. นายไมตรี

คำคุ้ม



กรรมการ


15. นายสหรัฐ

สีระสา



กรรมการ


16. นางสาวเบญญาภา
เพชรคำ



กรรมการ


17. นางสาวกิตธิพร
อักษรนิติ


กรรมการ
 

18. นางสาวปริญญา
เกษประสิทธิ์


กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑.  กำหนดระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
๒.  วางแผน กำกับ ติดตามการบริหารงานวิชาการให้เป็นไปตามระบบและกลไกการทำงานคุณภาพ ตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการบริหารหลักสูตร ได้แก่ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้โดยการจัดทำแผนการจัดการศึกษา และประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนการจัดภาระงานการสอนของครู 
๓.  กำกับ ติดตาม และช่วยเหลือ การดำเนินงานของงานจัดการศึกษา และงานทะเบียน วัด และประเมินผลให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
๔.  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ใหม่โดยการวิจัยในชั้นเรียน คลินิก และชุมชน
๕.  สร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน สถานบริการสุขภาพทุกระดับ และชุมชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร
๖.  ให้การช่วยเหลือและคำปรึกษาแก่ครูผู้สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในระหว่างการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน โดยการจัดทีมนิเทศ
๗.  ประเมินผลการดำเนินการ การบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิชาการประจำปีการศึกษา รวมถึง
งบประมาณของการบริหารงานวิชาการทั้งหมด
๘.  วางแผนอัตรากำลัง คัดเลือก และพัฒนาสมรถนะครูด้านวิชาการ การเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล
๙.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา
๑๐. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา และพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๒  คณะกรรมการฝ่ายวัดผลประเมินผล งานทะเบียน และเทียบโอนผลการเรียน


๑. นางสาววรรณนิตา
พงษ์พันธุ์


หัวหน้า


๒. นายชัยโย

ปัญญาสงค์


กรรมการ


๓. นางพรชนก

ชำนาญเอื้อ


กรรมการ
๔. นางสาววารุณี

ปัญญาคำ


กรรมการ
๕. นางศศิธร

พุทธา



กรรมการ
๖. นางสาวสุดชาดา
ใจมา



กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑. ควบคุมดูแลวัดผลและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถานศึกษาด้วยการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตร
๒. ให้คำแนะนำบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตลอดจนทำเอกสารเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ การประเมินผลการเรียน
๓. จัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบและใช้งาน
๔. รวบรวม ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๕. จัดทำแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานวัดผล
๖. ทำทะเบียนนักเรียน  ทะเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ. ๑)  กรอกและตรวจทานผลการเรียน
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
๗. จัดทำทะเบียนแสดงผลการเรียน (ใบ ปพ.๑ ,๒ ,๓ ,๔ ,๖ ,๗ ,๘ ,๙) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
๘. ตรวจสอบคุณวุฒิของนักเรียนตามที่หน่วยงานต่างๆ ส่งมา
รวบรวมและสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
๙. รวบรวมและสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๑๐. รวบรวมและสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๑๑. รวบรวมและสรุปผลการประเมินกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
๑๒. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะประสบการณ์  และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น  
สถานประกอบการ  และอื่นๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๓. ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ

๒.๑.  คณะกรรมการฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ
1. นางดารา

มีรัตน์



หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ


2. นางเบญจวรรณ
ธีระแนว
 


กรรมการ


3. นายเทพฤทธิ์

เกษศรี



กรรมการ


4. นางสาวเนตรชนก
สิมมา



กรรมการ


5. นางจุฬีภรณ์

โพธิ์ศรี



กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑.  วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ ตามนโยบายของทางราชการ

๒.  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (แผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา) ของสถานศึกษา เพื่อกำหนดเป็นทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ให้ตรงตามห้วงเวลาของการจัดทำแผนฯ

๓.  ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานในงานฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

๔.  ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติการใช้งบประมาณ พัสดุ การเงิน การบัญชี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๕.  จัดทำเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ งบประมาณ พัสดุ การเงิน การบัญชี ให้ถูกต้องตาม ระเบียบฯ 

๖.  รวบรวมปฏิทินการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย

๗.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๒.  คณะกรรมการฝ่ายงานพัสดุ


๑. นายเทพฤทธิ์

เกษศรี



หัวหน้า


๒. นางสาวเนตรชนก
สิมมา



กรรมการ


3.. นายชัยโย

ปัญญาสงค์


กรรมการ


4. นางจิราพร

แว่นคำ



กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

1. จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษาให้เป็นหมวดหมู่อย่างเป็นระบบและง่ายต่อการตรวจสอบ
    
2. จัดทำรายงานเสนอการจัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุครุภัณฑ์ และการขนย้าย จัดวาง จัดตั้งพัสดุครุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับการใช้งาน

3. ซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้เสมอ

4. ทำหน้าที่เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ให้กับฝ่ายหรือหมวดต่างๆ และควบคุมการใช้งานให้ถูกต้องโดยเน้นความประหยัดเป็นสำคัญ

5. สำรวจพัสดุครุภัณฑ์ที่คงเหลือในแต่ละรายปี และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายและจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ จากบัญชีทะเบียน

6. ทำความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับประเภทพัสดุครุภัณฑ์ด้วยการสืบราคามาตรฐานก่อนทำการจัดซื้อและจัดจ้าง

7. บริการพัสดุครุภัณฑ์แก่ครูบุคลากรของสถานศึกษาตามสมควรและสิทธิที่พึงจะได้รับตามหน้าที่ของงานหรือสายงาน

8. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่การเงินและการบัญชี ก่อนที่จะนำเสนอเพื่อเบิกจ่ายในการจัดซื้อและการจัดจ้าง

9. จัดทำบัญชีการยืม การส่งคืน และการชดใช้พัสดุครุภัณฑ์ของผู้ที่ยืมไปกรณีเกิดความเสียหาย

10. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพัสดุครุภัณฑ์ หรือที่ได้รับมอบหมาย
๔. ฝ่ายบริหารทั่วไป
๔.๑  คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป

๑.  นางเนาวรัตน์

อยู่อ้น


หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

๒.  นายนิรุธ

ธีระแนว


กรรมการ
3   นางจรินทร์

แก้วหนู


กรรมการ
4.  นางวารี

เกษศรี


กรรมการ
5.  นางสาวจินตนา
รอดมั่น


กรรมการ
๖.  นายสมยศ

วงเดช


กรรมการ
๗.  นายอภิชาติ

ศิลปชัย


กรรมการ
8.  นางสาวสมจิต
วิจิตรานุวัตร

กรรมการ
๙.  นางศรีสุดา

สุวรรณพันธุ์

กรรมการ
10. นางพิมพา

เมืองซิว


กรรมการ

1๑. นางกุลณี

นากแก้วเทศ

กรรมการ
1๒. นายโตมร

เข็มมงคล

กรรมการ
๑3.นางศิราณี

ศรีพลากิจ

กรรมการ
๑4.นางประภาพร
พลีขันธ์


กรรมการ
15. นางสาวดวงพร     แจ่มตา


กรรมการ
๑6. นางสาวชัชนิดา
ธีระแนว


กรรมการ
๑7. นายเสมอเทพ
แลเซอ


กรรมการ
18. นายกรธรรศ

ประศาสน์วนิช

กรรมการ
19 นางสาวร้อยเพชร 
ทัพศรีสวัสดิ์

กรรมการ
20. นายศุภวิชญ์

ไชยูปถัมภ์

กรรมการ
๒1. นายอนุวัฒน์

เนียนเฮียน 

กรรมการ
22. นางสาวนิพัทธา
ปิติยนต์


กรรมการ
23. นางสาวสุภาวิณี
กันภัย


กรรมการ
๒4. นางสาวณัฐธิดา
คลาดแคล้ว   

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑.  วางแผน/กำกับ/ดูแล/ปฏิทินการปฏิบัติงาน/นิเทศ/ติดตามและแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายบริหารงานทั่วไป
๒.  บริหารงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ให้ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
๓.  จัดทำ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับการบริหารจัดการของฝ่ายตามที่ได้รับอนุมัติ
๔.  ปฏิบัติ ตรวจสอบ ดูแลงาน/โครงการให้เกิดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน
๕.  ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน
๖.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๒  คณะกรรมการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

๑.  นายนิรุธ

ธีระแนว


หัวหน้าอาคารสถานที่

๒.  นางสาววารุณี
ปัญญาคำ

หัวหน้าอาคารโพธิ์สุวรรณ 

 
๓.  นางดารา

มีรัตน์


หัวหน้าอาคาร อปท. อุปถัมภ์ 
๔.  นายสมยศ

วงเดช


หัวหน้าอาคารโพธิพัฒน์ 
๕.  นายเสมอเทพ
แลเซอ


หัวหน้าอาคารโพธิ์เอื้อวัฒนา
๖.  นางเบญจวรรณ
ธีระแนว


หัวหน้าอาคารโพธิ์วิชชาลัย
๗.  นายปิยชาติ

เกษมสำราญ

หัวหน้าอาคารเอนกประสงค์
มีหน้าที่

๑. วางแผนกำหนดงาน/โครงการ งบประมาณแผนปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่ และสภาพ แวดล้อมที่ชัดเจน
 
๒. จัดทำ ดูแล รักษา จัดบรรยากาศภายในศูนย์ฯ ให้มีบรรยากาศที่ดี เหมาะสมในการจัด                การเรียนการสอน
 
๓. กำกับ ติดตาม ควบคุม ดูแล มอบหมายงานแก่นักการหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินงานที่รับผิดชอบหรือตามที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๔. ดูแลความสะอาดทั่วไปของอาคารเรียน ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้สะอาดปราศจากกลิ่นรบกวน
 
๕. จัดตกแต่ง ดูแล บำรุงรักษา ต้นไม้ดอก ไม้ประดับ จัดสวนหย่อม เพื่อสร้างบรรยากาศ ทำให้สะอาด ปลอดโปร่งสวยงาม ไม่เป็นแหล่งมลพิษ  เสริมสร้างสุขภาพจิต สุขภาพกาย แก่นักเรียน บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
 
๖. แบ่งเขตรับผิดชอบให้นักเรียนดูแล
๗. ประเมิน สรุป และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการรายงานประจำปี
 
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๓  คณะกรรมการงานโภชนาการ
 
๑.  นางเนาวรัตน์

อยู่อ้น


หัวหน้า
๒   นางจรินทร์

แก้วหนู


กรรมการ
๓.  นางสาวจินตนา
รอดมั่น


กรรมการ
๔.  นางศิราณี

ศรีพลากิจ

กรรมการ
๕.  นางสาวดวงพร     
แจ่มตา


กรรมการ
6.  นางพิมพา

เมืองซิว


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่


๑. จัดทำแผนพัฒนาโครงการ/งาน แผนปฏิบัติการและปฏิทินงานประจำปี
 
๒. จัดโรงอาหารให้เป็นระเบียบ เรียบร้อย สะดวก สะอาด ถูกหลักอนามัย และมีที่นั่งที่เพียงพอต่อนักเรียน มีระบบการถ่ายเทอากาศที่ดี มีระบบการรักษาความสะอาดที่ดีได้มาตรฐาน
 
๓. กำหนดเมนูอาหารที่ให้นักเรียนได้รับอาหาร ครบ ๕ หมู่ และเพียงพอต่อนักเรียนในแต่ละวัน และมีความสะอาดถูกหลักอนามัย
 
๔. กำกับ ดูแลแม่ครัว หรือผู้ประกอบอาหารประกอบอาหาร ด้วยความสะอาดถูกหลักอนามัย เช่น การแต่งกายสวมชุดกันเปื้อน ใส่ผ้าคลุมผม  การล้างถ้วย จาน ชาม ตลอดจนการใช้น้ำใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด
 
๕. รับผิดชอบตรวจตรา ดูแล การจัดน้ำดื่มที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ
 
๖. จัดป้ายนิเทศ นิทรรศการการให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม
 
๗. ประเมินผลและติดตามผล สรุปรายงานประจำปี
 
๘ ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๓  คณะกรรมการงานพยาบาลและอนามัย
๑.  นางสาวสมจิต
วิจิตรานุวัตร

หัวหน้า
๒  นางศรีสุดา

สุวรรณพันธุ์

กรรมการ
๓. นายศุภวิชญ์

ไชยูปถัมภ์ 

กรรมการ
๔. นายอนุวัฒน์

เนียนเฮียน

กรรมการ
๕. นางสาวจินตนา
รอดมั่น


กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่

 
๑. ทำแผนพัฒนางาน/โครงการ แผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี
 
๒. จัดทรัพยากรที่ใช้ในงานอนามัย เช่นยา และเครื่องเวชภัณฑ์ที่จำเป็นให้เพียงพอตามสภาพและความจำเป็นของศูนย์สุขภาพ

 
๓. มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ประจำศูนย์สุขภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ เหมาะสม จัดไว้อย่างเป็นระเบียบ
 
๔. จัดบรรยากาศภายในศูนย์สุขภาพให้สะอาดเป็นระเบียบ น่าใช้บริการ
 
๕. จัดทำระเบียบปฏิบัติการขอใช้ศูนย์สุขภาพ
 
๖. ปฐมพยาบาลนักเรียนที่ได้รับอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย ในขณะที่อยู่ที่ศูนย์ฯและจัดส่งโรงพยาบาลในกรณีที่จำเป็น
 
๗. จัดทำบัตรสุขภาพ รวบรวมสถิติผู้ป่วย บันทึกรวบรวมรายการเกิดอุบัติเหตุของบุคลากรและนักเรียนตลอดจนการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี
 
๘. ประสาน ร่วมมือกับงานโภชนาการในด้านสุขาภิบาลอาหาร แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ดูแลความสะอาด น้ำดื่ม น้ำใช้ ห้องส้วม และขยะมูลฝอย
 
๙. ประชาสัมพันธ์ ด้านสุขภาพ โดยการจัดทำเอกสาร แผ่นพับ โปสเตอร์และป้ายนิเทศ
 
๑๐. รวบรวมข้อมูลจัดทำสถิติการใช้บริการศูนย์สุขภาพ
 
๑๑. ประเมินและสรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
 
๑๒. ปฏิบัติงานงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๔  คณะกรรมการงานฝ่ายปกครอง

๑.  นายอภิชาติ

ศิลปชัย


หัวหน้า
๒.  นายสมยศ

วงเดช


กรรมการ
3.   นายกรธรรศ

ประศาสน์วนิช

กรรมการ
4.  นายเสมอเทพ
แลเซอ


กรรมการ
5. นายศุภวิชญ์

ไชยูปถัมภ์ 

กรรมการ
6. นายอนุวัฒน์

เนียนเฮียน

กรรมการ
7. นายปิยชาติ

เกษมสำราญ

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
1. ให้คำปรึกษาช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายปกครอง ในการควบคุมความประพฤติและป้องกันการกระทำผิดวินัยของนักเรียนและครู 
2. วางแผนและพัฒนาการดำเนินงานปกครองให้มีประสิทธิภาพ 
3. พิจารณาหาแนวทางส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. ส่งเสริมให้มีการรักษาความสะอาดในบริเวณโรงเรียน 
5. จัดทำนโยบายแผนปฏิบัติงานและงบประมาณของฝ่ายปกครอง 
6. รับผิดชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความผิดหรือความชอบของการ ปกครอง 
7. วางหลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัย และการลงโทษนักเรียน 
๘. วางมาตรการสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนทั้ง ภายในและภายนอกโรงเรียน 
๙. พิจารณาวินิจฉัย และแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 
1๐. กำหนดแผนส่งเสริมสวัสดิภาพของนักเรียน 
1๑. รวบรวมศึกษาติดตามผล และวิเคราะห์ข้อมูลของฝ่ายปกครอง 
13. ปฏิบัติงานงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๕  คณะกรรมการงานสัมพันธ์ชุมชน
๑.   นางจรินทร์

แก้วหนู


หัวหน้า
๒.   นางสาวสมจิต
วิจิตรานุวัตร

กรรมการ
๓..  นางศรีสุดา

สุวรรณพันธุ์

กรรมการ
4.   นางกุลณี

นากแก้วเทศ

กรรมการ
5.   นางประภาพร
พลีขันธ์


กรรมการ
6..  นางสาวดวงพร     
แจ่มตา


กรรมการ
7.   นางสาวชัชนิดา
ธีระแนว


กรรมการ
8.   นายศุภวิชญ์

ไชยูปถัมภ์ 

กรรมการ
9.   นายอนุวัฒน์

เนียนเฮียน

กรรมการ
๑๐. นางสาวณัฐธิดา
คลาดแคล้ว   

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑. วางแผนกำหนดงาน โครงการงบประมาณแผนปฏิบัติงานด้านชุมชนสัมพันธ์ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนการติดตามการปฏิบัติงาน
 
๒. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่จะใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓. ดำเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

๔. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน เพื่อนำไปใช้ในงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน

๕. ให้บริการชุมชน ในด้านสนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์และวิชาการ 
 
๖. การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ศาสนาและงานที่เกี่ยวกับชุมชน
 
๗. ประสานและให้บริการแก่คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในด้าน อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ บุคลากร งบประมาณ
 
๘. ประเมินสรุป รายงาน ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปี
 
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๕  คณะกรรมการงานส่งเสริมประชาธิปไตย
๑.  นางกุลณี

นากแก้วเทศ

หัวหน้า
๒.  นายสมยศ

วงเดช


กรรมการ
๓.  นายชัยโย

ปัญญาสงค์

กรรมการ
4.  นายศุภวิชญ์

ไชยูปถัมภ์ 

กรรมการ
5.  นายอนุวัฒน์

เนียนเฮียน

กรรมการ

6.  นายอภิชาติ

ศิลปะชัย

กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑. จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนตามระบอบประชาธิปไตยที่เห็นสมควร
๒. เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการนักเรียน  หรือสภานักเรียน  พร้อมทั้งกำกับดูแลเสนอแนะให้การดำเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนเกิดผลดีในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรียนเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามสมควร

๓. กำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการนักเรียนและคณะกรรมการคณะสี
๔. จัดกิจการส่งเสริมประชาธิปไตยตามโอกาสที่เหมาะสม  เพื่อพัฒนานักเรียน
๕. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง เสนอผู้อำนวยการ
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๕  คณะกรรมการงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและ To Be Number One

๑. นายอภิชาติ

ศิลปชัย


หัวหน้า
๒. นายโตมร

เข็มมงคล

กรรมการ
๓. นายเสมอเทพ

แลเซอ


กรรมการ
๔. นายกรธรรศ

ประศาสน์วนิช

กรรมการ
๕. นายศุภวิชญ์

ไชยูปถัมภ์ 

กรรมการ
6. นายอนุวัฒน์

เนียนเฮียน

กรรมการ
๗. นายปิยชาติ

เกษมสำราญ

กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ โรงพักจำลอง เพื่อ ดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
๒. วางแผนการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนให้เหมาะสม
๓. กำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ตลอดจนการควบคุมดูแลให้เกิดผลดีต่อนักเรียน
๔. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนตามโอกาสเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา หรือป้องกัน
ตามเห็นสมควร
๕. จัดตั้งชมรม To be  number  ภายในโรงเรียน
๖. ดำเนินการจัดทำสถานศึกษาสีขาว
๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
๔.๕  คณะกรรมการงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
๑.  นางจรินทร์

แก้วหนู


หัวหน้า
๒.  นายนิรุธ

ธีระแนว


กรรมการ
๓.  นางวารี

เกษศรี


กรรมการ
๔.  นางสาวชัชนิดา
ธีระแนว


กรรมการ
๕. นางสาวร้อยเพชร 
ทัพศรีสวัสดิ์

กรรมการ
๖.  นางสาวดวงพร     
แจ่มตา


กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่
๑. จัดให้มีการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียน ห้องเรียนละ ๕ คน

๒. ติดต่อประสานงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน และจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนปีละ  ๒  ครั้ง

๓. วางแผนประสานงานกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

๕.  ฝ่ายบริหารงานบุคคล
๕.๑ คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล
๑. นางมาลี

บุญคง


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
๒. นางสุจินดา

ประเสริฐคุณาสิน

กรรมการ
๓. นางสาวกาญจนา
ผิวพรรณ

กรรมการ
๔. นางสาวทิพย์สุดา
ดีอุดม


กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่

๑. ประชุม วางแผน วิเคราะห์งาน อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
๒.  ดำเนินการสรรหาและทำสัญญาการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
๓. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  โดยแจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ก่อนมีการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
๔.  ดำเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง
๕.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๖.  ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
๗. การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
๘. งานด้านวินัยและการรักษาวินัย
๙. งานออกจากราชการ
๑๐. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่งานในฝ่ายบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน

๑๑.. ให้คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย

๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ให้คณะกรรมการที่มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประจำปีการศึกษา 2560  ตามคำสั่ง ร่วมมือกันปฏิบัติงานให้ทำการประชุมแบ่งกลุ่มปฏิบัติงานย่อยเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดทำกำหนดเวลาการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรม  ให้ทุกฝ่ายตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  หากมีปัญหาเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบโดยทันที่  เพื่อร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีต่อไป



สั่ง    ณ  วันที่ 24  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61





                     (นางสาวบุญเพิ่ม  สอนภักดี)



     

     ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์
