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คำสั่งโรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์
ที่  50 / ๒560
เรื่อง  แต่งตั้งอาจารย์นิเทศพิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
 ปีการศึกษา  ๒560
*************************

ตามที่คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน  จำนวน  5  คน  เป็นเวลา 2 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 17-31 กรกฎาคม 2560 และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 นักศึกษาครุศาสตร์บัณฑิตชั้นปีที่ 4 จำนวน   4  คน  เป็นเวลา 2 สัปดาห์  ตั้งแต่วันที่ 21  สิงหาคม 2560 –  วันที่ 1 กันยายน 2560 ประจำปีการศึกษา ๒๕60  เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือและการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามที่มหาวิทยาลัยและสถานศึกษาได้กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งผู้ปฎิบัติหน้าที่อาจารย์นิเทศก์พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยง   ดังนี้

๑. อาจารย์นิเทศก์พิเศษและอำนวยการ


๑.๑   นางสาวบุญเพิ่ม
สอนภักดี
ผู้อำนวยการสถานศึกษา


๑.๒   นางพัชุดาญ์
จอมประเสริฐ
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

   ปฏิบัติหน้าที่
1. ประสานงานนิเทศระหว่างสถานศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์
2. เป็นผู้ปกครองนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
3. ควบคุมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์พิเศษและอาจารย์    
พี่เลี้ยง ได้ปฏิบัติตามบทบาทที่กำหนด
๒. อาจารย์นิเทศก์พิเศษ
๒.๑   นางสุภาวัญ
เข็มมงคล
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
๒.๒   นางมาลี

บุญคง

หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร
๒.๓   นางดารา

มีรัตน์

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ
๒.๔   นางเนาวรัตน์
อยู่อ้น

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
  ปฏิบัติหน้าที่
๑   ควบคุมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ปฏิบัติตามบทบาทที่กำหนด
2 ตรวจสมุดบันทึกประจำวันของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกสัปดาห์
3 ทำการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแทนอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยกรณีที่อาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยไม่ได้ไปนิเทศนักศึกษาตามที่กำหนด   
พี่เลี้ยง ได้ปฏิบัติตามบทบาทที่กำหนด
๓. อาจารย์พี่เลี้ยง

3.1 นางสาวทิพย์สุดา
ดีอุดม
ทำหน้าที่ครูพี่เลี้ยงวิชาภาษาจีน





1.นางสาวกฤตพร
วงค์สัมพันธ์





2.นางสาวกฤษฎาภรณ์
ศุภบูรณ์





3.นางสาวกวินทรา
ตองกลิ่น





4.นางสาวขนิษฐา
วรรณสอน





5.นายพัฒน์ธนะพงศ์
บัวละพัน


3.2 นายโตมร
เข็มมงคล   ทำหน้าที่ครูพี่เลี้ยงสาขาวิชาคอมพิวเตอร์





1. นางสาวขวัญฤทัย   บุญเพื่อง


3.3 นางดารา  มีรัตน์
     ทำหน้าที่ครูพี่เลี้ยงสาขาวิชาการประถมศึกษา





1. นางสาวนิพัทธา    ปิติยนต์


3.4 นายอภิชาติ  ศิลปชัย
     ทำหน้าที่ครูพี่เลี้ยงสาขาวิชาพลศึกษา





1.นางสาวนภาพร   สนโต


3.5 นางเนาวรัตน์  อยู่อ้น    ทำหน้าที่ครูพี่เลี้ยงสาขาวิชาสังคมศึกษา





1.นางสาวสกาวรัตน์   ขวานา
4. อาจารย์ที่ปรึกษา สาขาวิชาภาษาจีน

4.๑  นางเนาวรัตน์
อยู่อ้น
  
ครูประจำชั้น ป. 4/1   ของ







นางสาวกฤตพร
วงค์สัมพันธ์




  


4.๒  นางสาววารุณี
ปัญญาคำ    
ครูประจำชั้น ป. 4/3   ของ 







นางสาวกฤษฎาภรณ์  ศุภบูรณ์


4.๓  นางสาวสมจิต
วิจิตรานุวัตร
ครูประจำชั้น ป.5/1   ของ







นางสาวกวินทรา  ตองกลิ่น


4.๔  นางพรชนก

ชำนาญเอื้อ       ครูประจำชั้น ป. 5/2  ของ







นางสาวขนิษฐา
วรรณสอน


4.๕   นางอรอนงค์
คัณธานันท์
ครูประจำชั้น ป. 5/3  ของ







นายพัฒน์ธนะพงศ์  บัวละพัน
   ปฏิบัติหน้าที่
๑  มอบหมายงานสอนให้นักศึกษาประมาณ  ๒ สัปดาห์  และมอบหมายงานธุรการประจำชั้น งานในหน้าที่ครูอื่น ๆ
2 แนะนำนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครูต่อนักเรียนในชั้นที่สอนแนะนำให้นักศึกษาเข้าใจถึงสภาพการเรียนของเด็กนักเรียน  การปกครองชั้น ตลอดจนการทำงานธุรการในชั้นเรียน
3 ให้โอกาสนักศึกษาได้สังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ของตน  และให้คำแนะนำและเตรียมศึกษางานในสัปดาห์ที่ ๑ ก่อนที่จะมอบหมายให้ทำการจัดการเรียนรู้จริง แนะนำและสาธิตการจัดการเรียนรู้และทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน
4 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนสอน ๑ สัปดาห์ พร้อมลงลายมือชื่อวันที่ตรวจสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ การทำงานในชั้นเรียนของนักศึกษาโดยสม่ำเสมอ  เพื่อให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่อง ตลอดจนดูแลควบคุมในขณะที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
5 นิเทศและติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
6 ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  เมื่อพบว่าการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้และด้านอื่น ๆ ของนักศึกษามีปัญหา  และแจ้งให้ศูนย์พัฒนาวิชาชีพคณะครุศาสตร์ทราบทันที หากนักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย  ตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา  เพื่อให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน สถานศึกษา และชุมชน  หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รีบรายงานปัญหาที่เกิดต่อผู้บริหารโรงเรียนทราบโดยทันที  เพื่อร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีต่อไป



สั่ง    ณ  วันที่   17  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕60





       (นางสาวบุญเพิ่ม  สอนภักดี)



          ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลวัดคลองโพธิ์
